Szkola Podstawowa Nr 21 im. Marszalka Jozefa Pilsudskiego w Bialymstoku

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED
KRZYWDZENIEM



10.

PODSTAWY PRAWNE

Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Naroddéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. 1991 Nr 120 poz. 526 z p6zn. zm.).,
Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2015

poz. 1390).,

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U.

2016 poz. 1822).,

Ustawa z dnia 9 marca 2023r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 535).

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
(DZ, U. z2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art.22 c, art. 22b

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.) — art. 2 pkt
1-8, art. 26, art. 99 pkt 4.

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17.) —art. 266 § 11 2.
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku a przetwarzaniem danych osobowych
i swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE.L. z 2016 r. Nr119, str. 1 ze zm.).

Kodeks Postgpowania Cywilnego (art.572, dotyczacy zawiadomienia Sadu Opiekunczego
o zdarzeniach uzasadniajacych wszczgcie postgpowania z urzedu) 1 Kodeks Postepowania
Karnego (art. 304, dotyczacy spotecznego obowigzku zawiadamiania policji lub prokuratury
o popelnieniu przestepstwa Sciganego z urzedu.

. OBJASNIENIA TERMINOW

Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub umowy
zlecenia.

Dzieckiem czy matoletnim w $wietle polskiego prawa nazywa si¢ kazda osobe, ktora nie
ukonczyta 18 roku zycia.

Opiekun dziecka, to osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, a szczegodlnosci jego
przedstawiciel ustawowy - rodzic, opiekun prawny lub inna osoba uprawniona
do reprezentowania ustanowiona na podstawie przepisow szczegdlnych lub orzeczenia sadu,
w tym rodzina zastepcza.

Przez wyrazenie zgody opiekuna dziecka rozumiana jest zgoda co najmniej jednego
z opiekunow  dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia  migdzy
rodzicami/opiekunami  dziecka nalezy poinformowaé¢ rodzicow o koniecznosci
rozstrzygnigcia sprawy przez Sad Rodzinny.
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5. Krzywdzenie dziecka, to w rozumieniu obowigzujacego prawa  popelnienie czynu
zabronionego, jak réwniez czynu karalnego doprowadzajacego do szkody na niekorzys¢
dziecka czy zagrozenie dobra dziecka acznie z jego zaniedbaniem dokonane przez
jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, jego opiekunow.

Przemoc fizyczna - celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozenie uszkodzeniem ciala.
Do skutkow przemocy fizycznej naleza, miedzy innymi, ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia
czy obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna - powtarzajace si¢ oSmieszanie, ponizanie, upokarzanie, izolowanie
1 wykluczanie dziecka czy wcigganie go w konflikt os6b dorostych oraz manipulowanie
dzieckiem, brak wlasciwego wsparcia, uwagi, mitosci. To takze zadanie od dziecka realizowania
wymagan i oczekiwan, ktérym ono nie jest w stanie sprostac.

Przemoc seksualna - wcigganie dziecka do aktywnosci seksualnej przez osobg dorosta. Tym
samym wykorzystywanie seksualne dzieci dotyczy wszelkich zachowan zwigzanych
z kontaktem fizycznym, jak na przyklad tak zwane ,zte” dotykanie dziecka, wspolzycie
z dzieckiem, a takze zachowania bez udzialu kontaktu fizycznego, ale objawiajace si¢ takimi
czynami, jak: pokazywanie dziecku materialow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm
oraz wykonywanie zdje¢ lub filméw z udzialem dziecka bez odziezy, komentowanie dziecka
W sposoOb erotyczny, proponowanie relacji intymnych, dotykanie miejsc intymnych. Przemoc
seksualna moze stanowi¢ jednorazowy incydent lub powtarzac si¢ przez dluzszy czas.
Zaniedbywanie - brak zaspokojenia podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, a takze pozbawienie dziecka: poczucia
bezpieczenstwa, odpowiedniego do wieku pozywienia, odziezy, bezpiecznego miejsca, opieki
medycznej, nadzoru w czasie wolnym. Zaniedbywanie to réwniez pozbawienie dziecka
wlasciwej opieki podczas realizacji obowigzku szkolnego.

Przemoc réwieSnicza — powtarzanie si¢ aktow przemocy fizycznej czy psychicznej, a takze
sytuacji, w ktorych ofiara nie ma mozliwosci obrony, takich jak przezywanie, wykluczanie
z grupy, bicie, kopanie, rozpowszechnianie oszczerczych informacji, niszczenie lub zabor
wlasno$ci, zmuszanie do wykonywania okre$lonych czynnos$ci, zlosliwe komentarze i gesty
seksualne, rozsytanie krzywdzacych materiatow (gtownie przez internet 1 telefony komodrkowe),
a takze inne niespecyficzne formy przemocowe.

6. Zespdt Wychowawczy do spraw ochrony dzieci przed krzywdzeniem - zespdt powotany
przez dyrektora szkoty do rozpoznawania i rozwigzywania skomplikowanych przypadkow
zaistniatych w szkole/przedszkolu. W sktad zespolu wchodza osoby: dyrektor/wicedyrektor
szkoty, pedagog/pedagog specjalny, psycholog, wychowawca, nauczyciel zglaszajacy
krzywdzenie dziecka, pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka.

7. Dyrektor szkoty/przedszkola wyznacza osobg koordynujaca prace Zespotu Monitorujacego
Polityke Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem, ktory nadzoruje realizacje ochrony
standardow ochrony matoletnich w szkole i prowadzi rejestr zgtoszen.



I11. PERSONEL

1. Dyrektor szkoly w procesie rekrutacyjnym stosuje ogélne zasady zatrudniania pracownikow
w szkole. Uzyskuje od kandydata informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
oraz dane osobowe potrzebne do sprawdzenia ich w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na tle
Seksualnym. Wydruk rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika.
Kandydat zapoznaje si¢ z procedurami placowki w tym procedurami krzywdzenia dziecka.

2. Caly personel szkoly/przedszkola, w tym wolontariusze oraz praktykanci, znajg i stosujg
standardy i procedury oraz potwierdzaja to wlasnorecznym podpisem.

3. Dyrektor szkoly zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony
dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia w zakresie:

Rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci

Procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia

Odpowiedzialno$ci prawnej pracownikéw szkoly zobowigzanych do podejmowania
interwencji

Procedury Niebieskiej Karty

4. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a personelem szkoty,
a w szczeg6lnosci zachowanie niedozwolone wobec matoletnich:

Wszystkie czynno$ci podejmowane przez personel sg dzialaniami dla dobra dziecka
I W jego najlepszym interesie, traktujacymi dziecko z szacunkiem
oraz uwzgledniajace jego godno$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

Komunikacja z dzie¢mi powinna opiera¢ si¢ na profesjonalnej, zyczliwej,
przejrzystej dla innych relacji. Waznym jej elementem jest zachowanie cierpliwosci,
szacunku wobec dziecka oraz uwazne stuchanie. Te zasady ze szczeg6lng dbatoscia
nalezy zastosowa¢ podczas rozmowy z dzieckiem na osobnosci.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci.

Jesli zachodzi konieczno$¢, wlasciwg forma komunikacji z dzieémi 1 ich
rodzicami/opiekunami poza godzinami pracy jest dziennik internetowy.

W kontakcie fizycznym z dzieckiem pracownik kieruje si¢ zasada bezpiecznego,
stosownego kontaktu, ktory jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym
momencie. Powinien by¢ w naturalny sposob zwigzany z zabawa, pomoca dziecku
w czynno$ciach higienicznych, koniecznosciag zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
potrzeba uspokojenia dziecka.

Psycholog /pedagog zapewniaja dzieciom wsparcie psychologiczne w razie potrzeby.
Niedopuszczalne sg nastgpujace zachowania pracownikow 1 wspoOtpracownikow
wobec dzieci:

wszelkie zachowania, ktore zawstydzaja, upokarzaja, deprecjonuja lub ponizaja
dzieci, lub majag znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej
lub wykorzystywania seksualnego,



niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszajacy godnos¢ dziecka,
nawigzywanie z dzieckiem relacji o charakterze romantycznym lub seksualnym,
niestosowne zarty, gesty, komentarze oraz udost¢pnianie dzieciom tresci erotycznych
I pornograficznych,

podawanie dziecku alkoholu, wyroboéw tytoniowych, wszelkich $rodkéw
psychoaktywnych,

zapraszanie dziecka do wlasnego domu;

utrzymywanie kontaktow prywatnych z dzieckiem, poza czasem pracy i §wiadczonym
zakresem pomocy, obejmuje to takze kontakty poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).

IV. ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACIJI
O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO.

1. W przypadku, gdy pracownik szkoty uzyskuje informacje, ze dziecko jest krzywdzone

2.

3.

sporzadza notatke stuzbowsg, ktorg przekazuje dyrekcji. Informuje rowniez 0 Sytuacji
pedagoga/psychologa/wychowawceg.

Dyrektor powotuje zespdt wychowawczy Zespot Wychowawczy do spraw ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w sktadzie: osoba zglaszajaca, wychowawca klasy, pedagog/psycholog,
dyrektor/wicedyrektor szkoly oraz inne osoby majace istotne informacje o dziecku.

Zespot niezwlocznie 1 wnikliwie analizuje sytuacje, rejestruje zgltoszenie (karta interwencji)
oraz tworzy plan pomocy dziecku w zaleznos$ci od klasyfikacji zagrozenia.

W przypadku sytuacji bedgcych zagrozeniem dobra dziecka, takich jak:

zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka, takich jak np. prawidtowa higiena, Zywienie
dostosowane do wieku dziecka, zapewnienie odpowiedniej odziezy,

zaniedbanie potrzeb emocjonalnych i psychicznych dziecka,

niewypehianie zalecen lekarskich,

wymierzanie i stosowanie kar fizycznych, surowe dyscyplinowanie dziecka przez
rodzicow/opiekunow,

sytuacje nierealizowania wytycznych okreslonych w procedurze funkcjonujacej
Niebieskiej Karcie w rodzinie, kiedy potrzeby dziecka nadal nie sg zaspokajane i jego
sytuacja nie ulegla poprawie,

liczne nieobecnosci dziecka (zgodnie z procedura nieobecnosci).

szkola wnioskuje o wglad w sytuacje¢ rodziny do Sadu Rodzinnego.

W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa, takiego jak:
znecanie, przemoc fizyczna lub psychiczna,

porzucenie maloletniego,

rozpijanie matoletniego,

wykorzystywanie seksualne,



4.

5.

6.

szkola zawiadamia prokurature/policje.

e W przypadku podejrzenia przemocy domowej dodatkowo szkota wypetnia formularz
Niebieskiej Karty cze$¢ A 1 powiadamia zespo6t interdyscyplinarny.

Pedagog/psycholog wzywa rodzicéw/prawnych opiekundéw dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

e W sytuacji przemocy domowej osoba upowazniona przez dyrektora szkoty wypetnia
Niebieska Karte czg$¢ A, wszczynajac tym samym procedure Niebieskiej Karty szkota
uczestniczy w pracach zespotu interdyscyplinarnego.

e W sytuacji krzywdzenia przez rowiesnikow informuje o mozliwosci zawiadomienia
policji przez szkotg.

e W sytuacji krzywdzenia przez inne osoby/personel dyrektor podejmuje kroki
dyscyplinarne.

ZespOt wychowawczy tworzy plan pomocy wynikajacy z potrzeb dziecka i rodziny
w Kierunku:

wzmocnienia dziecka poprzez zapewnienie mu pomocy psychologiczno - pedagogicznej
na terenie szkoty, w formie wynikajacej z jego potrzeb,

wspierania rodziny poprzez poradnictwo, psychoedukacje, konsultacje psychologiczne oraz
poprzez kierowanie do instytucji oferujacych terapie uzaleznien, terapi¢ dla sprawcow
przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych,

zabezpieczenia socjalnego poprzez kierowanie do instytucji oferujacych: poradnictwo
i warsztaty =~ w zakresie metod poszukiwania prac, zorganizowani pomocy finansowej,
rzeczowej, cieptego positku w szkole itp.

Wychowawca na biezaco monitoruje przebieg pomocy dziecku, zespot wychowawczy
dokonuje oceny efektow.

Jezeli rodzice odmawiajg wspolpracy lub odmawiajg podjecia dziatah proponowanych przez
szkole wychowawca upowazniony przez dyrektora szkoty sktada niezwtocznie zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do Policji, Prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny
do Sadu Rodzinnego 1 Nieletnich.
Wszyscy pracownicy szkoly oraz wspotpracownicy sa zobowigzani do zachowania informacji
w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dzialan interwencyjnych.

V. ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH DZIECI

Szkota zapewnia standardy ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa. W swoich dziataniach kieruje si¢ odpowiedzialnoscia
1 rozwagg wobec utrwalania przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.



2. Na poczatku roku szkolnego rodzice/opiekunowie wyrazajag w formie pisemnej zgode lub jej
brak na rejestrowanie wizerunku dziecka do uzytku szkoty.

3. Pracownikowi szkoly/przedszkola  nie wolno umozliwia¢ przedstawicieclom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka)
na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
Niedopuszczalne jest podawanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
do rodzica/opiekuna dziecka bez wiedzy i jego zgody.

4, W przypadku, gdy wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegoél catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

5. Upublicznienie przez pracownika szkoly/przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego
w formie fotografii, nagrania audio-wideo ma miejsce jedynie po uzyskaniu pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna dziecka.

6. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej szkota dba o bezpieczenstwo
dzieci 1 mlodziezy. Osoba zewnetrzna nie bedzie przebywa¢ z dzieémi bez nadzoru
pracownika naszej szkoty.

Przechowywanie materiatow zawierajacych wizerunek dzieci odbywa si¢ w sposdb zgodny

z prawem i bezpieczny dla dzieci. Nie przechowujemy materiatow elektronicznych

zawierajacych wizerunki dzieci na nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak

telefony komorkowe i prywatne urzadzenia z pamigcig przenosng np. pendrive.

VI. ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU I MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH

1. Szkota/przedszkole, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie placowki dost¢p dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika na
zajeciach komputerowych lub innych. Podczas zaj¢¢ pracownik informuje uczniow
0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwa nad ich bezpieczenstwem
w czasie lekcji.

3. Dostep dziecka do Internetu na terenie placoéwki mozliwy jest wylacznie poprzez serwer
placéwki. Uczen logujac sie¢ do komputeréw korzysta z dostgpu przeznaczonego dla uczniow.

4. Dyrektor szkoty wyznacza osobeg/firm¢ odpowiedzialng za zabezpieczenie sieci internetowe;j
szkoty przed niebezpiecznymi treSciami instalujac 1 aktualizujac  odpowiednie
oprogramowanie.

5. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik / firma dokonuje ich
zablokowania 1 stara si¢ ustali¢ kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

6. Informacj¢ o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi. Dyrektor przeprowadza rozmowe
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z dzieckiem. W szczeg6lnych przypadkach o zaistniatlym fakcie powiadamia si¢ rodzicéw lub
opiekunow dziecka.

VIl. MONITORING

1. Dyrektor szkoty/przedszkola wyznacza osob¢ koordynujacg prace Zespotu Monitorujacego.
2. Koordynator Zespotu Monitorujgcego nadzoruje realizacje Polityki, reaguje na sygnaty
naruszenia Polityki i prowadzi rejestr zgtoszen.

3. Raz na dwa lata Zespdt Monitorujacy przeprowadza wsrod pracownikdéw szkoty ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Polityki.

4. Zesp6t Monitorujacy opracowuje wypetnione przez pracownikdw szkoty ankiety, sporzadza
raport i przekazuje go dyrekceji szkoty.

5. Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany, oglasza je pracownikom szkoty,
dzieciom i ich rodzicom/opiekunom nowe brzmienie Polityki.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje poprzez zamieszczenie na stronie internetowej 1 wywieszenie
w widocznym miejscu w szkole, rowniez w wersji skroconej przeznaczonej dla dzieci.

Biatystok, dnia 15.02.2024 r.



Zalgcznik nr 1
IMIE I NAZWISKO:

OSWIADCZENIE
0 Znajomosci
POLITYKI OCHRONY DZIECI

Ja nizej podpisany os$wiadczam, ze zapoznatlem/tam si¢ z Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem oraz zapewnienia im bezpieczenstwa obowigzujacego W Szkole Podstawowej Nr 21
im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Biatymstoku przy ulicy Polowej 7/11 przyjmuje¢ ja do realizacji.

(imig i nazwisko rodzica/ opiekuna)
ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA

Oswiadczam, ze zgodnie z art.23 ust.1 pkt 1 ustawy 0 ochronie danych osobowych (tekst jedn. :Dz.
U. 2002 nr 101, poz.926 ze zm.) oraz art. 81 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(tekst jednolity.: Dz. U 2006 nr 90, poz.631 ze zm.),wyrazam zgod¢ na rejestrowanie wizerunku
mojego dziecka podczas zaj¢¢, konkursow, zawodow sportowych i uroczysto$ci organizowanych
przez szkole oraz wykorzystanie tego wizerunku poprzez umieszczenie zdjg¢ lub filmow na stronie
internetowej szkoty, tablicach $ciennych, wystawach prezentujacych szkote, folderach oraz innych
wydawnictwach szkolnych w celu informacji i promocji Szkoty Podstawowej Nr 21 im. Marszatka
Jozefa Pitsudskiego w Biatymstoku.



Zalgcznik nr 3
Biatystok, dnia ..............

NOTATKA SELUZBOWA ZE ZDARZENIA

Imi¢ nazwisko dziecka, grupa /KIASA ...........ccooveiiiiiiiiiiiee s

Opis sytuacji, zdarzenia:

podpis pracownika
UWAGA

W notazce stuzbowej uwzglednic¢ nalezy, miedzy innymi:
e Co sie wydarzylo.
e Dlaczego mnie to zaniepokoito.
o Gdziei kiedy miato miejsce zaobserwowane zdarzenie/sytuacja.

o Czy ktos jeszcze widzial to zdarzeni

10



Zalgcznik nr 4

Biatystok, dnia ..............

KARTA INTERWENCJI

Imi¢ i nazwisko
dziecka

Przyczyna
interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajaca o
podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan
podjetych przez
Zespot
Wychowawczy

DATA DZIALANIE

Spotkania
z
rodzicami/opiekun
ami dziecka

DATA
OPIS SPOTKANIA

Forma podjetej
interwencji
(zakresli¢

wlasciwe)

» Zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa,
» Whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
» Niebieska Karta

» Inne




Wyniki
interwenciji,
dziatania organéw
wymiaru
sprawiedliwosci,
jesli
szkota/przedszkole
uzyskaty
informacje o
wynikach dziatania
placowki/ dziatania
rodzicow/
opiekunow

DATA

DZIALANIE
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Zalgcznik nr 5

POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA

L.p. PYTANIE TAK NIE

1. | Czy zapoznale$ si¢ z treScig dokumentu Polityka Ochrony Dzieci
przed krzywdzeniem?

2. | Czy znasz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
obowigzujace w szkole, w ktorej pracujesz?

3. | Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. | Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy Krzywdzenia dzieci?

5. | Czy zdarzylo ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika? Jesli TAK to jakie?

6. | Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki

ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
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Zalgcznik nr 6

Biatystok, . ......... ... ... ..

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

- legitymujaca/y si¢ dowodem osobistym
O Nl e, o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko
wolnosci seksualnej 1 obyczajno$ci oraz za przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne, ani dyscyplinarne w tym
zakresie..
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Zalgcznik nr 7

pieczatka szkoty
Biatystok, dnia...................

Prokuratura Rejonowa
w Bialymstoku

11 | e
(kod) Bialystok

ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

NiniejSzym JaKo .....o.eeeiieiiiiiiiiii e, , zawiadamiam o mozliwo$ci popetnienia
przestepstwa art. ....... KK...... na szkod¢ ucznia Szkoty Podstawowej Nr 21 im. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego w Biatymstoku, tj. matoletniego...........c.oovviiiiiiii i
urodzonego dnia.................oeeiinnn. W e e , zamieszkatego
1
przez:

(Dane sprawcy)
POLEZAJACEZEO NA LYINL, Z€. .o e ettt ettt et ettt et e et e et et ettt ,
czym wypetnit znamiona czynu zabronionego ( lub przestgpstwa) z art. ........... KK.......... ' Tym

samym, Wnosz¢ 0 wszczecie postgpowania przygotowawczego i podjecie niezbednych czynnosci
dowodowych celem pociagnigcia sprawcy do odpowiedzialno$ci karne;.

UZASADNIENIE

Piecze¢ 1 podpis dyrektora szkoty
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